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7.Работник предупрежден о возможности привлечения в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке к дисциплинарной, административной, 

гражданско-правовой и/или уголовной ответственности за нарушение 

антикоррупционных требований, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

8.Настоящее соглашение о соблюдении требований Антикоррупционной политики 

вступает в силу с «___»_________201__ года, и действует до прекращения (расторжения) 

трудового договора № ____ от «___»_______________201___ года. 

9.Настоящее соглашение о соблюдении требований Антикоррупционной политики 

является неотъемлемой частью Трудового договора, составлено в двух экземплярах, 

имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр настоящего соглашения 

хранится у Работодателя в личном деле работника, второй экземпляр - у Работника. 

10. Реквизиты и подписи сторон: 

РАБОТОДАТЕЛЬ: 

Государственное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад 

№ 159 присмотра и оздоровления 

Адмиралтейского района Санкт-Петербурга 

 

190013, Санкт-Петербург, улица Бронницкая, 

дом 33, лит. А, пом. 1-Н 

Телефон (812) 316-11-83,  

Факс (авт.) (812) 316-11-83 

ИНН 7826127370 

 

Заведующий ГБДОУ № 159 

Тарасенко И.А.______________________ 

 

РАБОТНИК: 

Ф. И.О.  

Адрес места жительства 
 

 

Телефон  

_________________________________ 
Паспорт (или иной документ, 

удостоверяющий личность)  

 

Кем выдан ТП №3 ОУФМС России по СПб 

и ЛО в Адмиралтейском р-не СПб 

Дата выдачи  
 

______________________________________

________ 

(подпись) 
Получил один экземпляр настоящего договора  

 
Работник                                                            (подпись) 

 

 

 


